ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL
AL COMUNEI SCRIOASTEA

5 PROIECT
HOTARARE

Nr. 13/03.04.2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate si modificarea Organigramei si
Statului de functii ale Primarului Comunei Scrioastea, judetul Teleorman in
conformitate cu prevederile art. X si art. XL din O.U.G. nr.7/2026

Avind in vedere temeiurile juridice prevazute de :

- art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.X si art. XL din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, (r1) cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 112 alin.(1), art.113 alin.(1) si alin.(4), art.115 alin.(1) din Legea
nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificaril si completarile ulterioare;

- art. III si Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile;

- Legii nr.367/2022 a dialogului social;

- art.154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2),
lit.a) si alin. (3) lit.c) si art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art. 240 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 3 alin. (2), art. 31, art. 40-49 si art. 80-83 din Legea nr.24/2000 (rr) privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;




Ludnd act de :

- Ordinul Prefectului — Judetul Teleorman nr.129 din 17 martie 2026 — Anexa
nr.73 — Scrioastea, privind stabilirea numarului maxim la unitdtile administrativ-
teritoriale din judetul Teleorman;

- procesul-verbal de consultare in privinta hotararii Consiliului Local al
Comunei Scrioastea privind reorganizarea institutiei, in conformitate cu prevederile X
st XL din O.U.G. nr.7/2026;

- punctul de vedere nr.430/MDLPA/ 23.03.2026 al Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei cu privire la interpretarea art.IIl din O.U.G.
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- punctul de vedere nr.60458/ MDLPA/ 1653/DPFBL25.03.2026 al Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei cu privire la interpretarea art.Ill din
0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- nota de fundamentare nr. din data de ;

- Certificatului de acreditare seria AF nr.009277 eliberat de Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale prin care Compartimentul Autoritate Tutelara si Asistenta
Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scrioastea, judetul
Teleorman este autorizat sa acorde servicii sociale pe perioadd nedeterminata, pe baza
Deciziei nr.6127 din 08.11.2023 a Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale;

- H.C.L. nr. 5/30.01.2026 privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scrioastea, judetul
Teleorman, cu modificarile si completarile ulterioate;

- referatul de aprobare al initiatorului, inregistrat sub nr. 1985 / 03.04.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Scrioastea,
judetul Teleorman;

- raportul de specialitate compartimentului de resort Inregistrat sub nr. /
_.04.2026;

- avizul/avizele comisiei/comisiilor de specialitate pe domeniul de activitate
a/ale Consiliului Local al comunei Scrioastea, judetul Teleorman;

In temeiul prevederilor art.5 lit.”ee”, art.106 alin.(1), art.139 alin.(1) si ale
art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 139 si art. 196, alin (1), lit. ,,a” din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SCRIOASTEA
adopta prezenta hotarare:

Art. 1 - (1) Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
comunei Scrioastea, judetul Teleorman, conform Anexelor nr. 1 si 2, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare .



(2) Se modifica si se aproba Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului comunei Scrioastea, judetul Teleorman, conform Anexei nr.l1 — parte
integrantd din prezenta hotarare.

(3) Se modifica si se aproba Statul de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului comunei Scrioastea, judetul Teleorman, conform Anexei nr. 2 — parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga Hotararea
Consiliului Local al comunei Scrioastea nr. 11/2026 si orice alte prevederi contrare din
actele administrative adoptate de Consiliul Local al comunei Scrioastea, judetul
Teleorman.

Art. 3. - Prezenta hotarare se comunicd prin grija secretarului general al
comunei Scrioastea, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului judetului
Teleorman pentru exercitarea controlului privind legalitatea, Primarului comunei
Scrioastea, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, compartimentelor interesate,
pentru cunoastere si aplicare, iar publicitatea acesteia se va realiza prin afisare la
avizierul Primariei si pe pagina proprie de internet .

PRIMAR
Anghel Alexandru

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al UAT,
Cernea Elena



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA COMUNEI SCRIOASTEA
PRIMAR

Str.Principala nr.103

Tel.fax/0247 459406
e mail : primariacomscrioastea@yahoo.com

http://www.scrioastea.ro/

Cod SIRUTA : 154013 Nr. 1985
CUI : 6853317 Data : 03.04.2026

REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate si modificarea Organigramei si
Statului de functii ale Primarului Comunei Scrioastea, judetul Teleorman in
conformitate cu prevederile art. X si art. XL din O.U.G. nr.7/2026

Onorat Consiliu,

Prin prezentul proiect de hotarare supun aprobarii dvs. reorganizarea aparatului
de specialitate al Primarului comunei Scrioastea, judetul Teleorman in conformitate
cu prevederile art.X si art. XL din O.U.G. nr.7/2026.

Potrivit art. XL alin. (6) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului si a institutiilor publice locale trebuie realizata
pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Pentru UAT Comuna Scrioastea, judetul Teleorman, prin Ordinul Prefectului —
Judetul Teleorman nr.129 din 17 martie 2026 — Anexa nr.73 — Scrioastea, privind
stabilirea numarului maxim la unitatile administrativ-teritoriale din judetul Teleorman,
Comunei Scrioastea au fost stabilite n total 21 de posturi, din care :

- la pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010 : 17 posturi;

- la pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 : 3 posturi;

- la pct.6 din anexa la OUG nr.63/2010 : 1 post.

La data prezentului referat de aprobare, structura aparatului de specialitate al
primarului comunei Scrioastea se prezinta astfel :

- numar total de posturi : 32, din care :

- 2 functii de demnitari;
- 11 functii de functii publice,
- din care : - 1 conducere - ocupata (secretar general al UAT);
- 10 de executie, din care : - 8 ocupate;
- 2 vacante.
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- 19 functii contractuale,

- din care ; - 14 ocupate;
- 5 vacante.

Din totalul de 32 de functii pe care aparatul de specialitate le insumeazad in
prezent, 5 functii apartin Compartimentului Autoritate Tutelara si Asistentd Sociala,
compartiment acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.009277
eliberat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin care Compartimentul
Autoritate Tutelard si Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Scrioastea, judetul Teleorman este autorizat sd acorde servicii
sociale pe perioadd nedeterminata, pe baza Deciziei nr.6127 din 08.11.2023 a
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale. Cheltuielile cu salariile personalului care
face parte din acest compartiment sunt suportate din capitolul bugetar 68 — Asigurari
s asistentd sociala.

Din cele 3 posturi stabilite la pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, un post este
de mediator scolar incadrat pe perioada determinata (pand la 31.12.2029) in cadrul
Proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, iar
celelalte 2 sunt vacante. Cheltuielile ocazionate cu salarizarea mediatorului scolar vor
fi suportate din bugetul proiectului.

Postul stabilit la pct.6 din anexa la OUG nr.63/2010 este de sofer de microbuz,
pentru microbuzul prealuat in folosinta de la Consiliul Judetean Teleorman in baza
Contractului de imprumut de folosintd nr.74 din 11.03.2026. Si acest post este infiintat
pe perioada determinatd, pe o perioaldd de 4 ani de la darea in folosintd gratuitd,
incepand cu data de 11.03.2026, conform Hotararii Consiliului Judetean Teleorman
nr.37 din 03.03.2026. In cazul in care acest post va fi ocupat, cheltuielile ocazionate
cu acest post vor fi suportate din capitolul bugetar 65 — Invatamant.

De asemenea, in virtutea O.U.G nr.63/2010, postul nr.14 de asistent medical
comunitar, din Statul de functii este exceptat, chletuielile Compartimentului Asistenta
medical comunitara suportandu-se din cap.bugetar 66 — Sanatate.

Asa cum mentionat mai sus, la aceastd data exista in total 7 posturi vacante, din
care :

- 2 functii publice de executie:

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Resurse Umane — postul nr.17 din Statul de functii;

- 1 post de asistent social, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Autoritate Tutelara si Asistentd Sociald — postul nr.11 din Statul de
functii, post creat prin transformarea postului vacant de inspector, functie publica de
executie, grad profesional superior.

- 5 functii contractuale de executie:

- postul de sofer de microbuz nr.16 din Statul de functii, din cadrul
Compartimentului Invatimant — (infiintat pe perioada determinati de 4 ani, incepand
cu data de 11.03.2026;

- postul de sofer nr.23 Statul de functii, din cadrul Compartimentului
Mecanizare;

- postul de muncitor necalificat nr.24 din Statul de functii, din cadrul
CompartimentuluiAdministrare Zone Verzi, vacantat ca urmare a trecerii domnului



Trocea Marius-Nicusor pe un post mai favorabil in conditiile art. art.39 alin.(1) lit. m")
si ale art. 41 alin.(1) si alin.(3) lit.c) st lit.d) din Legea 53/2003 (r), privind Codul
Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, in cadrul Compartimentului
Asistenta Sociald si Autoritate Tutelara;

- postul de agent de pazd nr.28 din Statul de functii, din cadrul
Compartimentulu Monitorizare obiective, vacantat ca urmare a inaintarii demisiei si a
incetarii raportului de munca de catre domnul Mircea Iulian, incepand cu 01.12.2025;

- postul de agent de paza nr.29 din Statul de functii, vacantat ca urmare
a pensiomadrii la limitd de varstd si a incetarii raportului de muncd de céatre domnul
Trusca Marin, incepand cu 04.03.2026;

Din totalul de 7 posturi vacante vor fi desfiintate 5 posturi :

1. postul vacant nr.17 din Statul de functii si odata cu el si Compartimentul
Resurse Umane; intrucat Comaprtimentul Resurse Umane nu mai poate exista de sine
statator, singura optiune este de ca denumirea Compartimentului Contabilitate sa fie
Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane.

2. postul vacant nr.24 din Statul de functii si odata cu el si Compartimentul
Mecanizare;

3. postul vacant nr.24 din Statul de functii si odata cu el si Compartimentul
Administrare zone verzi;

4. posturile vacante nr.28 si 29 si odatd cu ele si Compartimentul Monitorizare
obiective.

Asadar, din totalul de 32 de posturi existente la aceastd data:

- 6 posturi sunt exceptate conform OUG nr.63/2010, pentru ca sunt platite din
capitolul bugetar 68 - Asigurari si asistentd social, iar unul din cap.bugetar 66 —
Sanatate;

- 5 posturi vor fi desfiintate.

Din totalul de 32 de posturi vor fi scdzute cele 6 exceptate si vor ramane 26; din
acestea vor fi desfiintate 5 posturi si vor ramane 21, exact numarul prin care Prefectul
— Judetului Teleorman s-a stabilit prin Ordin pentru UAT Comuna Scrioastea, judetul
Teleorman.

Avand in vedere cele de mai sus, va rog sa aprobati proiectul de mai sus, in
forma initiata.

PRIMAR,
Anghel Alexandru



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA COMUNEI SCRIOASTEA
Str.Principala nr.103
Tel.fax/0247 459406
e_mail : primariacomscrioastea@yahoo.com
http://www.scrioastea.ro/

Cod SIRUTA : 154013 Nr. 1986
CUI : 6853317 Data : 07.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre nr.13 din 18.03.2026 privind reorganizarea aparatului
de specialitate si modificarea Organigramei si Statului de functii ale Primarului
Comunei Scrioastea, judetul Teleorman in conformitate cu prevederile art.X si
art. XL din O.U.G. nr.7/2026

Proiectul de hotarare initiat de Primarul comunei Scrioastea, judetul
Teleorman si supus aprobarii Consiliului Local al Comunei Scrioastea, are in vedere
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Scrioastea, judetul
Teleorman in conformitate cu prevederile art.X si art. XL din O.U.G. nr.7/2026.

Potrivit art. XL alin. (6) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului si a institutiilor publice locale trebuie realizata
pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Pentru UAT Comuna Scrioastea, judetul Teleorman, Prefectul Judetului
Teleorman a stabilit prin Ordinul nr.129 din 17 martie 2026 — Anexa nr.73 — Scrioastea,
ca numarul maxim de posturi este 21 de posturi, din care :

- la pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010 : 17 posturi;

- la pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 : 3 posturi;

- la pct.6 din anexa la OUG nr.63/2010 : 1 post.

Total : 21 de posturi

La data prezentului raport, structura aparatului de specialitate al primarului
comunei Scrioastea se prezinta astfel :

- numar total de posturi : 32, din care :

- 2 functii de demnitari;
- 11 functii de functii publice,
- din care : - 1 conducere - ocupata (secretar general al UAT);
- 10 de executie, din care : - 8 ocupate;
- 2 vacante.
- 19 functii contractuale,
- din care ; - 14 ocupate;
- 5 vacante.
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Din totalul de 32 de functii pe care aparatul de specialitate le insumeaza in
prezent, 5 functii apartin Compartimentului Autoritate Tutelara si Asistentd Sociala,
compartiment acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.009277
eliberat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. Prin aceastd acreditare
Compartimentul Autoritate Tutelard si Asistentd Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Scrioastea, judetul Teleorman este autorizat sa
acorde servicii sociale pe perioadd nedeterminatd, pe baza Deciziei nr.6127 din
08.11.2023 a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale. Cheltuielile cu salariile
personalului care face parte din acest compartiment sunt suportate din capitolul bugetar
68 — Asigurari si asistentd sociala.

Potrivit Legii asistentei sociale nr. 292/2011 :

- art.112 alin. (1) Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, autoritatile
administratiei publice locale au atributii privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale;

- art.113 alin.(1) In aplicarea atributiilor previzute la art. 112 autoritdtile
administratiei publice locale infiinteaza structuri specializate denumite servicii
publice de asistenta sociala si organizeaza, in aparatul de specialitate al consiliului
judetean/al primarului, compartimentul responsabil de contractarea serviciilor
sociale;

- art.113 alin.(4) La nivelul comunelor, serviciile publice de asistenta sociala se
organizeazd ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului;

- art.115 (1) Autoritatile administratiei publice locale de la nivelul
municipiilor, oraselor, comunelor, precum si sectoarelor municipiului Bucuresti
realizeaza atributiile prevazute la art. 112 astfel:

a) prin serviciile publice de asistenta socialda, respectiv compartimentele
functionale pentru atributiile prevazute la alin. (2) si alin. (3) lit. a)-o) si lit. s);

Tindnd cont de Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
compartimentului de asistenta sociald organizat la nivelul comunelor aprobat prin H.G.
nr. 797/2017, conform caruia (Art.1) “Compartimentul de asistenta sociala este
structura specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala
si a serviciilor sociale, infiintata la nivel de compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala” si (Art.9 alin.1) Structura organizatorica si
numarul de posturi aferent Compartimentului se aproba de consiliul local, astfel incat
functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.”

Din cele 3 posturi stabilite la pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, un post este
de mediator scolar incadrat pe perioada determinata (pana la 31.12.2029) in cadrul
Proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, iar
celelalte 2 sunt vacante. Cheltuielile ocazionate cu salarizarea mediatorului scolar vor
fi suportate din bugetul proiectului.



Urmatorul post analizat este postul stabilit la pct.6 din anexa la O.U.G.
nr.63/2010 de sofer pentru microbuzul prealuat in folosintd de la Consiliul Judetean
Teleorman in baza Contractului de imprumut de folosintd nr.74 din 11.03.2026. Si
acest post este infiintat pe perioada determinata, respective pe o perioalda de 4 ani de
la darea in folosinta gratuita, incepand cu data de 11.03.2026, conform Hotararii
Consiliului Judetean Teleorman nr.37 din 03.03.2026. In cazul in care acest post va fi
ocupat, cheltuielile ocazionate cu acest post vor fi suportate din capitolul bugetar 65 —
Invatamant.

De retinut cd in virtutea O.U.G nr.63/2010, postul nr.14 de asistent medical
comunitar, din Statul de functii este exceptat, chletuielile Compartimentului Asistenta
medical comunitarad suportandu-se din cap.bugetar 66 — Sanatate.

Facand o retrospectiva, fatd de aceeasi perioada a anului 2025, anul acesta,
cheltuielile de la cap.bugetar 61 — Ordine publicd si siguranta nationald (Paza), se
diminueaza, prin incetarea raporturilor de munca a doi salariati : domnul Mircea Iulian
— prin demisie, incepand cu data de 01.01.2025 si domnul Trusca Marin — prin
pensionare la limitd de varsta.

La data prezentului, Comuna Scrioastea are incheiate contracte individuale de
munca incheiate cu 48 de asistenti personali, iar 19 persoane cu handicap grav
beneficiaza de indemnizatie lunara in baza Legii nr.448/2006.

Asa cum am mentionat mai sus, la aceasta datd exista in total 7 posturi vacante,
din care :

- 2 functii publice de executie:

- 1 post de inspector clasa 1, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Resurse Umane — postul nr.17 din Statul de functii;

- 1 post de asistent social, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Autoritate Tutelara si Asistenta Sociald — postul nr.11 din Statul de
functii, post creat prin transformarea postului vacant de inspector, functie publica de
executie, grad profesional superior.

- 5 functii contractuale de executie:

- postul de sofer de microbuz nr.16 din Statul de functii, din cadrul
Compartimentului Invatamant — (infiintat pe perioada determinati de 4 ani, incepand
cu data de 11.03.2026;

- postul de sofer nr.23 Statul de functii, din cadrul Compartimentului
Mecanizare;

- postul de muncitor necalificat nr.24 din Statul de functii, din cadrul
CompartimentuluiAdministrare Zone Verzi, vacantat ca urmare a trecerii domnului
Trocea Marius-Nicusor pe un post mai favorabil in conditiile art. art.39 alin.(1) lit. m")
st ale art. 41 alin.(1) si alin.(3) lit.c) si lit.d) din Legea 53/2003 (r), privind Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Compartimentului
Asistenta Socialp si Autoritate Tutelara;

- postul de agent de pazd nr.28 din Statul de functii, din cadrul
Compartimentulu Monitorizare obiective, vacantat ca urmare a inaintarii demisiei si a
incetarii raportului de munca de catre domnul Mircea Iulian, incepand cu 01.12.2025;

- postul de agent de paza nr.29 din Statul de functii, vacantat ca urmare
a pensiomadrii la limitd de varsta si a incetarii raportului de munca de cdtre domnul
Trusca Marin, incepand cu 04.03.2026;



Ca o sinteza a celor de mai sus, din totalul de 7 posturi vacante si propunerea
initiatorului, se observa ca vor fi desfiintate 5 posturi :

1. postul vacant nr.17 din Statul de functii si odata cu el si Compartimentul
Resurse Umane; intrucat Comaprtimentul Resurse Umane nu mai poate exista de sine
statator, singura optiune este de ca denumirea Compartimentului Contabilitate sa fie
Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane.

2. postul vacant nr.24 din Statul de functii si odata cu el si Compartimentul
Mecanizare;

3. postul vacant nr.24 din Statul de functii si odata cu el si Compartimentul
Administrare zone verzi;

4. posturile vacante nr.28 si 29 si odata cu ele si Compartimentul Monitorizare
obiective.

Asadar, din totalul de 32 de posturi existente la aceastd data:

- 6 posturi sunt exceptate conform O.U.G. nr.63/2010, pentru ca sunt platite din
capitolul bugetar 68 - Asigurdri si asistentd social, iar unul din cap.bugetar 66 —
Sanatate;

- 5 posturi vacante vor fi desfiintate, reprezentand 20% din totalul posturilor
ocupate.

Modificarile aduse structurii organizatorice s-a Intocmit cu respectarea
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, art. XVI
alin. (2) din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
13/2011 privind aprobarea OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010 care mentioneaza ci : pentru
indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din
aparatul de specialitate al primarului precumsi din institutiile publice locale infiintate
prin hotardri ale autoritatilor deliberative, autoritatile administratiei publice locale
se incadreaza in numarul maxim de posturi determinat ...., structura organizatorica a
aparatului propriu al primarului este modificata cu incadrarea Tn numarul de posturi
aprobat prin Ordinul Prefectului Judetului Teleorman, nr. 129/17.03.2026.

In urma acestei reorganiziri, aparatul de specialitate al primarului comunei
Scrioastea, va avea in structura sa 27 de posturi, din care :

- 2 functii de demnitari;

- 10 functii de functii publice,

-dincare: - 1 conducere - ocupata (secretar general al UAT);
- 9 de executie, din care : - 8 ocupate;
- 1 vacant (asistent social).

- 15 functii contractuale,

- din care ; - 14 ocupate;
- 1 vacant (sofer microbuz).

Total : 27 de posturi, din care :
- 6 exceptate (5 posturi — Asistentd sociala si 1 post — Asistentd medicalad
comunitard);



Din totalul de 32 de posturi vor fi scazute cele 6 exceptate si vor ramane 26, iar
din acestea vor fi desfiintate 5 posturi vacante si vor ramane 21 de posturi, exact
numarul maxim de posturi pe care Prefectul Judetului Teleorman I-a stabilit prin Ordin
pentru UAT Comuna Scrioastea, judetul Teleorman.

Facand o prima analiza, estimdm cd se va realiza o diminuare a cheltuielilor
ocazionate cu salarizarea personalului, astfel :

- la cap.bugetar 51 — Administratie; fata de suma de 1.969.458,00 lei cheltuieli
cu salariile pe intreg anul bugetar 2025, pentru anul 2026 estimam cheluieli salariale
in suma de 1.655.068,00 lei, rezultind o diminuare de 314.390,00 lei fatd de anul
precedent;

- la cap.bugetar 61 — Paza; fata de suma de 487.646,00 lei cheltuieli cu salariile,
2025, pentru anul 2026 estimam cheluieli salariale Tn suma de 311.764,00 lei, rezultand
o diminuare de 175.882,00 lei fatd de anul precedent.

Avand in vedere ca atdt numarul asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, cat si persoanele cu handicap grav beneficiare ale indemnizatiei lunare
previazute de Legea nr.448/2006 este fluctuant si in crestere si ludnd in calcul ca
incepand cu data de 01.07.2026 salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata se
majoreaza de la 4.050 cat este in prezent, la 4.325 lei pe luna, nu putem sa preconizam
o diminuare a cheltuielilor. Ba mai mult, experienta anilor precedenti arata ca numarul
persoanelor cu handicap grav este 1n crestere.

Avand in vedere cele de mai sus, propun aprobarea proiectului de hotarare in
forma propusa de initiator.

Pentru a fi adoptata aceasta hotdrare este nevoie de majoritate simpla.

Secretar general al UAT,
Cernea Elena
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NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA

privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadrarii in numérul de
personal la nivelul UAT Comuna Scrioastea, judetul Teleorman,
precum si impactul financiar al acestora, in conformitate cu prevederile art. XL
din O.U.G. nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul prevederilor:

- art.X si art. XL din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

- art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;

- art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
imodificarile si completarile ulterioare;

-art.1 si art.4 din O.U.G. nr.48/2005 din 1 iunie 2005 pentru reglementarea unor
masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.IIl alin.(1) — (3), alin.(5) si alin.(11) din O.U.G. nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.VI pct.(2) din O.U.G. nr.41/2015 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum $i pentru reglementarea unor masuri bugetare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Institutiei Prefectului — Judetul Teleorman nr.129 din 17 martie 2026
— Anexa nr.73 — Scrioastea, privind stabilirea numarului maxim la unitatile
administrativ-teritoriale din judetul Teleorman, transmis in termen de 20 de zile de la
intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026.
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In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local,
“aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de
functii al acestora....”

Prezentul proiect de hotarare propus spre aprobare Consiliului local al
Comunei Scrioastea cuprinde modificarea structurii organizatorice a aparatului de
specialitate al primarului Comunei Scrioastea, Judetul Teleorman in conformitate cu
prevederile Ordinului prefectului nr. 129/17.03.2026, modificat.

II. SITUATIA REZULTATA DIN COMUNICAREA INSTITUTIEI
PREFECTULUI
Numarul maxim de posture stabilit prin Ordinul Prefectului nr. 129/17.03.2026:
o numadrul maxim de posturi pentru anul 2026, in urma aplicarii prevederilor art.
XL din O.U.G. nr. 7/2026, este de 17 posturi;
o numarul maxim de posturi addugate pentru proiectele finantate din fonduri
externe, pct. 4, este de 3 posturi.
o numadrul maxim de posturi addugate pentru proiectele finantate din fonduri
externe, pct. 6, este de 1 post.
Total: 21 posturi stabilite pentru anul 2026.
Rezulta obligatia incadrarii in numarul maxim comunicat si necesitatea
reorganizarii structurii de personal.

ITII. STRUCTURA ACTUALA A POSTURILOR
Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin H.C.L. nr. 11 /31.03.2026,
structura de personal este:
e pct. 1 —aparatul de specialitate al primarului: 24 posturi;
e 1 post asistent medical comunitar — exceptat — cap.bug.66 - Sanatate.
e 5 posturi asistentd sociald — exceptate - cap.bug.68 — Asigurdri si asistenta
sociala.
Total : 30 de posturi
In cadrul pct. 1 sunt incluse functiile de demnitate publica, functia de secretar
general si functiile din aparatul de specialitate.
IV. FUNDAMENTAREA NUMERICA
Fata de anul anterior, pentru anul 2026 situatia de prezinta astfel :
o numdr total de posturi: 32, din care 8 posturi exceptate

- 1 post de asistent medical comunitar - cap.bug.66 — Sanatate;



5 posturi la asistentd sociala - cap.bug.68 — Asigurari si

asistenta sociald);
1 post de mediator scolar — pct.4 din Anexa la O.U.G.
nr.63.2010
1 post de sofer de microbuz — pct.6 din Anexa la O.U.G.
nr.63/2010;
rezulta la pct.1 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010 un numaér de 24 de posturi, atitea
cit au fost stabilite pentru anul 2025.

e numar posturi ocupate: 26, din care 20 la pct.1 Anexa la O.U.G. nr.63/2010.

Din totalul de 26 de posturi ocupate, 6 exceptate, astfel :
- 4 exceptate - cap.bug.68 — Asigurari si asistenta sociala,

o numdr total de posturi vacante: 6, din care 2 exceptate :

Diferenta (depasire) :

- 1 exceptat - cap.bug.66 — Sanatate
- 1 mediator scolar — pct.4 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010

- 4 posturi vacante de la pct.l1 din Anexa la O.U.G.
nr.63/2010;
- 1 post vacant exceptat - cap.bug.68 — Asigurari si asistenta

sociala;
- 1 post pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010

7 posturi.

Incadrarea in numarul maxim de posturi de 17 se realizeazi prin misuri care
pot viza posturi aferente tuturor punctelor (1-6) din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.
Masurile de reorganizare nu afecteazd mai mult de 20% din posturile

ocupate, desfiintarea realizandu-se cu prioritate asupra posturilor vacante.

V. APLICAREA CONCRETA A REORGANIZARII
In vederea incadrarii in numarul maxim de 21 posturi comunicat de Institutia

Prefectului, masurile de reorganizare se realizeaza distinct, pe fiecare punct din anexa
la O.U.G. nr. 63/2010, dupa cum urmeaza:

Nr posturi: Posturi
exceptate
potrivit potrivit potrivit potrivit potrivit potrivit i cont%rm
UAT Comuna tului 1 ) ., | punctului X b | Nr posturi deril
) punctulul I | punctului 2, [punctului 3, 4. din punctului 5, |punctului 6, ocupate prevedertior
Scrioastea din anexa la | din anexa la |din anexa la anéxa a din anexa la |din anexa la art. IIT ghn.
O.UG.nr. | OU.G.nr. |O.U.G.nr. 0UG. nr O0.U.G.nr. | O.UG.nr. (2) din
63/2010 63/2010 63/2010 T 63/2010 | 63/2010 0.U.G. nr.
63/2010
63/2010
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Aprobate prin
HCLnr. 11/ 24 04 ‘
31.03.2026 —
existente




P
ropunete 19 - - 1 - 1 21
reorganizarc

VI. MASURILE PROPUSE
Pentru incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat, din numarul actual
de 24 de posturi — potrivit pct.1 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010 (fara cele 8 posturi
exceptate), se propun:
- reducerea unui numar de 5 posturi vacante de la pct.1 la Anexa la O.U.G.
nr.63/2010;
- mentinerea postului potrivit punctului nr.4, din anexa la O.U.G. nr.
63/2010;
- mentinerea postului potrivit punctului nr.6, din anexa la O.U.G. nr.
63/2010.
Total : 21 de posturi.
Se mentin in afara numdrului maxim de posturi, categoriile de personal
exceptate potrivit legii, astfel:
- 5 exceptate - cap.bug.68 — Asigurari si asistenta sociala;
- 1 exceptat - cap.bug.66 — Sanatate

Modificarile structurii organizatorice s-a Intocmit cu respectarea prevederilor
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, art. XVI alin. (2) din
Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 13/2011
privind aprobarea OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010 care stipuleazi: pentru
indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din
aparatul de specialitate al primarului precumsi din institutiile publice locale infiintate
prin hotarari ale autoritatilor deliberative, autoritatile administratiei publice locale se
incadreaza in numarul maxim de posturi determinat ...., structura organizatorica a
aparatului propriu al primarului este modificata cu incadrarea in numarul de posturi
aprobat prin Anexa la Ordinul Prefectului Judetului Teleorman, nr. 129/17.03.2026,
modificat, care a stabilit pentru unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Scrioastea
un numar total de 21 posturi conform O.U.G. nr.63/2010, la care se adauga cele 6 posturi
exceptate (1 post de asistent medical comunitar — cap.bug.66 — Sandtate si 5 posturi —
cap.68 - Asigurdri si asistenta social, In total 27 de posturi.

In urma acestei reorganiziri, aparatul de specialitate al primarului comunei
Scrioastea, va avea in structura sa 27 de posturi, din care :

- 2 functii de demnitari;

- 10 functii de functii publice,

-dincare: - 1 conducere - ocupata (secretar general al UAT);




- 9 de executie, din care : - 8 ocupate;
- 1 vacant (asistent social).
- 15 functii contractuale,
- din care ; - 14 ocupate;
- 1 vacant (sofer microbuz).

Total : 27 de posturi, din care :
- 6 exceptate (5 posturi — Asistentd sociala si 1 post — Asistentd medicalad
comunitard);

VII. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Prin desfiintarea celor 5 posturi vacante si urmarea unei analize financiare,
estimam ca se va realiza o diminuare a cheltuielilor ocazionate cu salarizarea
personalului, astfel :

- la cap.bugetar 51 — Administratie; fata de suma de 1.969.458,00 lei cheltuieli
cu salariile pe intreg anul bugetar 2025, pentru anul 2026 estimdm cheluieli salariale
in suma de 1.655.068,00 lei, rezultind o diminuare de 314.390,00 lei fatd de anul
precedent;

- la cap.bugetar 61 — Paza; fata de suma de 487.646,00 lei cheltuieli cu salariile,
2025, pentru anul 2026 estimam cheluieli salariale Tn suma de 311.764,00 lei, rezultand
o diminuare de 175.882,00 lei fatd de anul precedent.

Avand in vedere ca atdt numarul asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, cat si persoanele cu handicap grav beneficiare ale indemnizatiei lunare
prevazute de Legea nr.448/2006 este fluctuant si in crestere si ludnd in calcul ca
incepand cu data de 01.07.2026 salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata se
majoreaza de la 4.050 cat este in prezent, la 4.325 lei pe luna, nu putem sa preconizam
o diminuare a cheltuielilor. Ba mai mult, experienta anilor precedenti arata ca numarul
persoanelor cu handicap grav este 1n crestere.

VIII. CONCLUZII

Avand 1n vedere considerentele expuse, prezenta notd justificativa
demonstreaza ca masurile propuse prin hotararea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale O.U.G. nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de
specialitate al primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale
st cu nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de O.U.G. nr. 7/2026 atrage,
in conformitate cu art. XL alin. (5) al O.U.G., suspendarea transferului cotelor



defalcate din impozitul pe venit cédtre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu
celeritate a prezentelor masuri.

PRIMAR,
Anghel Alexandru

pt.resposabil Resurse Umane, Inspector (contabilitate),
Secretar general al UAT, Constantin Luminita-lonela



